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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由深圳市农产品质量安全检验检测中心（深圳市动植物疫病预防控制中心）提出。

本文件由广东省农业标准化协会归口。

本文件起草单位：深圳市农产品质量安全检验检测中心（深圳市动植物疫病预防控制中心）、清远

市清城区动物卫生防疫中心、神州龙空间技术（深圳）有限公司。

本文件主要起草人：
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动物防疫人员培训管理规程

1 范围

本文件规定了动物防疫人员的培训原则、目标、相关方要求、内容、方式与时间、培训管理和档案

管理等内容。

本文件适用于各级农业农村部门、动物疫病预防控制机构、动物卫生监督机构、养殖场（户）、屠

宰企业、动物诊疗机构等单位中从事动物疫病防控相关工作的人员的培训与继续教育。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

本文件没有需要界定的术语和定义。

4 基本原则

培训工作应遵循以下原则：

a) 依法依规：培训内容及实施过程应符合国家相关法律法规及规章的要求。

b) 分类精准：应根据参训人员的岗位特点、职责需求及能力水平，制定差异化的培训方案。

c) 理实结合：坚持理论教学与实操训练相结合，注重实用技能传授，强化现场操作能力，提升实

际问题的解决能力。

d) 常态应急：建立常态化培训机制，并针对突发重大动物疫情及时开展专项应急培训。

5 培训目标

通过系统培训，应使动物防疫人员能够：

a) 熟悉并掌握动物防疫相关法律法规及政策要求，增强依法履职意识。

b) 掌握动物疫病防控的基础知识与专业技能，具备履行岗位职责的基本能力。

c) 提升突发重大动物疫情应急处置、风险识别及问题解决的能力。

d) 树立良好职业道德，规范从业行为，保障动物疫病防控工作科学、高效开展。

6 培训相关方要求

6.1 组织方

6.1.1 应配备符合培训要求的场所，包括多媒体教室、实验室及现场实训基地。

6.1.2 应保障教学设备、实验仪器、防护物资及试剂耗材的充足与有效。

6.2 培训师资

6.2.1 应具备扎实的动物防疫相关专业知识，熟悉行业法律法规及技术标准。
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6.2.2 应具有 3 年以上动物防疫管理、技术研发、一线实操或教学相关工作经验。

6.2.3 应具备良好的语言表达、教学组织及沟通协调能力。

6.2.4 应恪守职业道德，认真履行教学职责，及时更新教学内容。

6.3 培训对象

根据岗位性质、职责范围及工作需求，参训人员应包括以下类别：

a) 各级农业农村部门、动物卫生监督机构中从事动物防疫管理、监督执法、政策落实等工作的人

员。

b) 动物疫病预防控制机构中从事疫病监测、检测、流行病学调查、诊断与净化等技术工作的人员。

c) 养殖场（户）、屠宰企业中从事饲养管理、免疫接种、疫病巡查、无害化处理及屠宰检疫协助

等工作的人员。

d) 动物诊疗机构中从事动物疾病诊断、治疗、预防接种、消毒及诊疗废弃物处理等工作的执业兽

医及辅助人员。

7 培训内容

培训内容应包括但不限于以下方面：

a) 动物防疫相关法律法规、规章及规范性文件。

b) 动物疫病防控相关标准、技术规范、检疫规程和卫生控制要求。

c) 主要动物疫病的分类与特征、病原学基础、流行病学基本原理及生物安全等基础知识。

d) 个人防护操作、消毒技术规范、样品采集流程、病死动物及污染物无害化处理方法等实操技术。

e) 动物防疫人员的职业责任、行为规范及从业伦理要求。

f) 新型动物疫病防控技术和防疫模式等新知识、新技术。

g) 参见附录 A 以获取更多信息。

8 培训方式与时间

8.1 培训方式

根据培训目标与参训学员特点，可采用以下一种或多种培训方式：

a) 集中授课：通过线下课堂或线上直播、录播形式系统讲授理论知识与政策内容。

b) 现场实操：在实验室、养殖场、屠宰场等场所开展实操教学，强化技能训练。

c) 案例研讨：结合典型防疫、执法或诊疗案例进行分析，提升问题解决能力。

d) 在线学习：依托线上培训平台提供碎片化学习资源，支持学员自主学习。

8.2 培训时间

培训时间应根据具体培训内容与参训人员实际情况合理安排，确保培训效果。

9 培训管理
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9.1 计划制定

培训组织方应制定年度培训计划，明确培训对象、内容、方式、时间及保障措施。

9.2 培训准备

9.2.1 应提前制定详细的培训方案，明确培训时间、地点、内容、师资及流程。

9.2.2 应准备培训教材、讲义、实操工具、防护用品等物资，并提前调试教学设备。

9.2.3 应建立实操培训的生物安全管理

9.2.4 应提前通知参训人员相关培训事宜，并做好报名登记与人员统计。

9.3 实施过程

9.3.1 应建立考勤制度，记录参训人员出勤情况。

9.3.2 授课教师应做好教学记录，及时掌握学员学习状态。

9.3.3 应收集学员对培训内容、师资及组织安排的反馈意见，及时调整和优化培训方案。

9.3.4 应针对实操培训内容建立生物安全管理程序，并明确规范关键风险点的操作，包括但不限于以

下内容：

a) 准入管理：进入实操区域前，所有人员应接受生物安全告知，并正确穿戴指定的个人防护装备。

b) 操作规范：实操过程中，应严格遵守无菌操作、样品处理、利器使用、废弃物分类处置等生物

安全规程，严禁在实操区域饮食、饮水、吸烟等。

c) 环境控制：实操结束后，应对工作台面、仪器设备、地面等进行彻底消毒。所有培训产生的医

疗废物应按照规范进行无害化处理。

d) 暴露处置：发生皮肤黏膜接触、针刺伤、样品溅洒等意外暴露时，应立即启动应急处理程序（参

见 9.4 应急管理），并按规定报告和记录。

9.4 安全保障

9.4.1 组织方应制定覆盖培训全过程的应急预案，明确各类突发事件的处置流程、责任人及其职责。

9.4.2 应急事件类型应包括但不限于生物安全意外暴露、人员突发疾病（如中暑、晕厥）、设备故障

等。

9.4.3 应明确应急处置流程的应急事件包括但不限于以下类型：

a) 生物安全暴露：立即进行局部处理（如冲洗、消毒），报告现场负责人，根据情况启动医疗救

治。

b) 人员伤病：立即停止活动，根据伤病情况实施现场急救，并迅速联系医疗急救机构。

c) 设备故障：立即停止使用故障设备，切断电源、气源，设置警示标识，并通知专业人员维修。

9.4.4 报告与记录：任何应急事件发生后，均应按规定时限和程序组织方、场地方、参训方等相关部

门报告，并详细记录事件经过、处置措施和后续处理情况，归档备查，应急处置记录表参考附录 B。

9.5 考核与评估

9.5.1 培训考核
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组织方应明确考核方式，考核方式宜包括以下两种：

a) 理论考核：可采用笔试、线上考试或教师现场评价等方式。

b) 实操考核：可通过教师现场评估学员的实际操作熟练度与规范性。

c) 参训学员考核表参考附录 C。

9.5.2 培训评估

培训组织方应对培训课程进行效果评估，内容包括目标达成度、内容实用性、教学方法有效性及师

资教材满意度等，课程效果评估表参考附录 D。

10 档案管理

10.1 归档档案应包括培训计划、通知、教材、师资信息，参训人员签到表、考核结果，应急处置情况，

培训课程评估等。

10.2 档案保存期限应不少于 2 年。

10.3 档案可以电子或纸质形式存储。
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附 录 A

（资料性）

动物防疫人员培训内容指南

动物防疫人员培训内容指南见附录 A.1。

表 A.1 动物防疫人员培训内容指南

培训

领域

建议

内容

模块

内容示例
适用对象

参考

教学形

式建议

法律

法规

与政

策框

架

核 心

法 律

规范

《中华人民共和国动物防疫法》《中华人民共和国生物安全

法》《重大动物疫情应急条例》《动物防疫条件审查办法》

《动物诊疗机构管理办法》《动物检疫管理办法》《广东省

动物防疫以条例》等。

全体人员，

尤 其是 管

理监督、执

法类人员

理论讲

授、案

例解读重 要

政 策

与 规

划

国家动物疫病强制免疫指导意见；国家动物疫病监测与流行

病学调查计划；本地区动物疫病监测与流行病学调查方案；

动物疫病净化与消灭行动计划解读等。

标准

与技

术规

范

关 键

防 控

技 术

标准

《高致病性禽流感疫情应急实施方案》《非洲猪瘟疫情应急

预案》《狂犬病防治技术规范》《布鲁氏菌病防治技术规范》

等动物疫病防治技术规范；《动物免疫接种规范》等动物疫

病免疫接种技术规范；《兽医诊断样品采集、保存与运输技

术规范》等采样技术规范；《动物诊疗机构消毒操作技术规

范》等消毒技术规范等。

全体人员，

尤 其是 技

术 操作 类

人员

理论讲

授结合

实操演

示检 疫

与 无

害 化

处 理

规程

主要畜禽的产地检疫和屠宰检疫规程，《病死及病害动物无

害化处理技术规范》等。

基础 动 物 动物解剖生理、病理学，兽医微生物与免疫学，动物传染病、 全体人员， 理论讲
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培训

领域

建议

内容

模块

内容示例
适用对象

参考

教学形

式建议

知识

体系

疫 病

学 基

础

寄生虫病、人畜共患病防治，动物卫生防疫，常用兽药，畜

禽标识识别及佩带等基础知识等。

作 为基 础

通识内容

授

生 物

安全

采样、检测、应急处置、生产、诊疗等生物安全风险点识别

及管理等。

核心

实操

技能

个 人

防 护

与 消

毒

正确穿脱一次性防护服、N95 口罩、手套的顺序与方法；常

用消毒剂的配制、消毒设备的使用与维护等。

监 测、 检

测、检疫、

生产、经营

等 从业 人

员

实操训

练、现

场考核

样 品

采 集

与 送

检

静脉采血、喉拭子、鼻拭子、泄殖腔拭子采集的标准操作；

样品的标识、保存与运输要求等。

检测
血液、组织等样品前处理；ELISA、PCR、血凝血抑等检测技

术；检测结果分析等。

应急

管理

与处

置

应 急

预 案

与 响

应

本地突发重大动物疫情应急预案的启动条件、指挥体系与部

门职责；疫情报告的标准流程与时限。 管 理决 策

人员、技术

骨干

桌面推

演、案

例研讨现 场

处 置

措施

模拟疫情发生后的现场封锁、动物扑杀、无害化处理、紧急

免疫等关键环节的协作与操作。

职业

素养

与新

职 业

道 德

与 沟

动物防疫人员的职业责任与行为规范；与养殖户、公众进行

风险沟通的技巧与案例。
全体人员

理论讲

授、情

景模拟
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培训

领域

建议

内容

模块

内容示例
适用对象

参考

教学形

式建议

知 通

行 业

前 沿

与 发

展

新型快速检测技术的应用；智能化养殖与防疫的最新进展。
技术骨干、

管理人员

专题讲

座、技

术交流

注： 本附录内容为培训计划制定提供示例性指南，培训组织方可依据实际需求和目标学员特点，在此

框架基础上进行选择和调整。
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附 录 B

（资料性）

应急处置记录表

应急处置记录表见表 B.1。

表 B.1 应急处置记录表

培训项目名称： ________________________ 培训日期： ______年______月______日

培训地点（实操区域）： ________________________

事件基本情况

事件发生时间 ______年______月______日 ______时______分

事件类型
□生物安全暴露（针刺伤、样品溅洒、动物咬伤等） □人员突发疾病（中暑、晕厥

等） □设备故障 □其他：________

事件发生地点

涉及人员（当

事人）
姓名： ________ 单位： ________

事件详细经过

描述：

现场处置措施

立即采取的措施（如冲洗、消

毒、急救、隔离等）：

处置人员姓名

是否启动医疗救助？ □是 （已联系______医院/急救中心） □否

是否报告相关负责人？ □是 （负责人：________） □否

后续处理与报告
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注： 本记录表应在事件发生后立即由现场负责人或其指定的专人填写，确保信息准确无误。“后续处理

与报告”部分可根据事件进展续填。所有签名必须亲笔签署。

事件报告情况
报告时间： ______月______日______时______分

报告对象（组织方/场地方等）： ________

后续处理建议（如医疗跟进、

设备维修、现场整改等）：

记录人 姓名： ________ 日期： ______年______月______日

负责人审核意见
签名： ________ 日期： ______年______月______日
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附 录 C

（资料性）

参训学员考核表

参训学员考核表见表 C.1。

表 C.1 参训学员考核表

学员姓名： 所在单位： 岗位：

培训项目名称：

培训日期： ______年______月______日至______年______月______日

考核

类别
考核内容简述 考核方式

评分（百分制）或等级（优

/良/中/差）

考 核 教

师签名

理论

考核

（简述考核范围，如：法律法规、

疫病知识等）

□笔试

□ 线 上 考 试

□口头问答

分数：______

或 等级：______

实操

考核

考核项目 1： ________

（如：防护服穿脱）

关键点： 流程规范、顺序正确

考核项目 2： ________

（如：静脉采血）

关键点： 操作熟练、动物保定安

全

教师现场评估

项目 1：______

项目 2：______

（分数或等级）

综合

评定

总体评价： □优秀 □良好 □合

格 □不合格

评语（突出优点或待改进处）：

注： 本表由考核教师或评估员填写。“综合评定”等级建议参考：优秀（90-100 分）、良好（80-89

分）、合格（60-79 分）、不合格（60 分以下）。考核结果需经主考教师签名确认。
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附 录 D

（资料性）

培训课程效果评估表

培训课程效果评估见表 D.1。

表 D.1 培训课程效果评估表

培训项目名称：

培训日期： ______年______月______日至______年______月______日

请您根据本次培训的实际情况，在相应选项打“√”或填写意见，帮助我们改进工作。

评估项目 评估内容
非常

满意
满意 一般 不满意 建议与意见

培训目标
培训目标明确，符合岗位

需求
□ □ □ □

培训内容
内容充实、重点突出、实

用性强
□ □ □ □

培训师资
专业知识扎实，讲解清

晰，经验丰富
□ □ □ □

培训方式
教学方法多样，理论结合

实际效果好
□ □ □ □

教材与

资料

教材/讲义内容详实，便

于学习
□ □ □ □

组织与

服务

培训安排合理，后勤保障

到位
□ □ □ □

考核方式
考核内容能有效检验学

习成果
□ □ □ □

总体评价
对本次培训的整体满意

度
□ □ □ □
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评估项目 评估内容
非常

满意
满意 一般 不满意 建议与意见

主要收获

本次培训中您最大的收

获或最有价值的内容是

什么？

改进建议

本次培训中您最大的收

获或最有价值的内容是

什么？

注：
1. 本表由参训学员在培训课程结束时填写。

2. 为获得更真实的反馈，建议组织方采用匿名方式收集。
3 . 培训组织方应负责对评估结果进行统计与分析，并用于改进后续培训工作。
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