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	前言
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	4　基本原则
	a)依法依规：培训内容及实施过程应符合国家相关法律法规及规章的要求。
	b)分类精准：应根据参训人员的岗位特点、职责需求及能力水平，制定差异化的培训方案。
	c)理实结合：坚持理论教学与实操训练相结合，注重实用技能传授，强化现场操作能力，提升实际问题的解决能力。
	d)常态应急：建立常态化培训机制，并针对突发重大动物疫情及时开展专项应急培训。

	5　培训目标
	a)熟悉并掌握动物防疫相关法律法规及政策要求，增强依法履职意识。
	b)掌握动物疫病防控的基础知识与专业技能，具备履行岗位职责的基本能力。
	c)提升突发重大动物疫情应急处置、风险识别及问题解决的能力。
	d)树立良好职业道德，规范从业行为，保障动物疫病防控工作科学、高效开展。

	6　培训相关方要求
	6.1　组织方
	6.1.1　应配备符合培训要求的场所，包括多媒体教室、实验室及现场实训基地。
	6.1.2　应保障教学设备、实验仪器、防护物资及试剂耗材的充足与有效。

	6.2　培训师资
	6.2.1　应具备扎实的动物防疫相关专业知识，熟悉行业法律法规及技术标准。
	6.2.2　应具有3年以上动物防疫管理、技术研发、一线实操或教学相关工作经验。
	6.2.3　应具备良好的语言表达、教学组织及沟通协调能力。
	6.2.4　应恪守职业道德，认真履行教学职责，及时更新教学内容。

	6.3　培训对象
	a)各级农业农村部门、动物卫生监督机构中从事动物防疫管理、监督执法、政策落实等工作的人员。
	b)动物疫病预防控制机构中从事疫病监测、检测、流行病学调查、诊断与净化等技术工作的人员。
	c)养殖场（户）、屠宰企业中从事饲养管理、免疫接种、疫病巡查、无害化处理及屠宰检疫协助等工作的人员。
	d)动物诊疗机构中从事动物疾病诊断、治疗、预防接种、消毒及诊疗废弃物处理等工作的执业兽医及辅助人员。

	7　培训内容
	a)动物防疫相关法律法规、规章及规范性文件。
	b)动物疫病防控相关标准、技术规范、检疫规程和卫生控制要求。
	c)主要动物疫病的分类与特征、病原学基础、流行病学基本原理及生物安全等基础知识。
	d)个人防护操作、消毒技术规范、样品采集流程、病死动物及污染物无害化处理方法等实操技术。
	e)动物防疫人员的职业责任、行为规范及从业伦理要求。
	f)新型动物疫病防控技术和防疫模式等新知识、新技术。
	g)参见附录A以获取更多信息。

	8　培训方式与时间
	8.1　培训方式
	a)集中授课：通过线下课堂或线上直播、录播形式系统讲授理论知识与政策内容。
	b)现场实操：在实验室、养殖场、屠宰场等场所开展实操教学，强化技能训练。
	c)案例研讨：结合典型防疫、执法或诊疗案例进行分析，提升问题解决能力。
	d)在线学习：依托线上培训平台提供碎片化学习资源，支持学员自主学习。
	8.2　培训时间
	培训时间应根据具体培训内容与参训人员实际情况合理安排，确保培训效果。


	9　培训管理
	9.1　计划制定
	培训组织方应制定年度培训计划，明确培训对象、内容、方式、时间及保障措施。

	9.2　培训准备
	9.2.1　应提前制定详细的培训方案，明确培训时间、地点、内容、师资及流程。
	9.2.2　应准备培训教材、讲义、实操工具、防护用品等物资，并提前调试教学设备。
	9.2.3　应建立实操培训的生物安全管理
	9.2.4　应提前通知参训人员相关培训事宜，并做好报名登记与人员统计。

	9.3　实施过程
	9.3.1　应建立考勤制度，记录参训人员出勤情况。
	9.3.2　授课教师应做好教学记录，及时掌握学员学习状态。
	9.3.3　应收集学员对培训内容、师资及组织安排的反馈意见，及时调整和优化培训方案。
	9.3.4　应针对实操培训内容建立生物安全管理程序，并明确规范关键风险点的操作，包括但不限于以下内容：

	9.4　安全保障
	9.4.1　组织方应制定覆盖培训全过程的应急预案，明确各类突发事件的处置流程、责任人及其职责。
	9.4.2　应急事件类型应包括但不限于生物安全意外暴露、人员突发疾病（如中暑、晕厥）、设备故障等。
	9.4.3　应明确应急处置流程的应急事件包括但不限于以下类型：
	9.4.4　报告与记录： 任何应急事件发生后，均应按规定时限和程序组织方、场地方、参训方等相关部门报告，并详细记

	9.5　考核与评估
	9.5.1　培训考核
	组织方应明确考核方式，考核方式宜包括以下两种：

	9.5.2　培训评估


	10　档案管理
	10.1　归档档案应包括培训计划、通知、教材、师资信息，参训人员签到表、考核结果，应急处置情况，培训课程评估等
	10.2　档案保存期限应不少于2年。
	10.3　档案可以电子或纸质形式存储。


